
 



1. В абзаце  втором  пункта 1.4 слово «Площадь» заменить словом «площадь». 

2. Абзац второй  пункта 2.8 изложить в следующей редакции: 
«- оказание платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) 

по реализации программ (художественно-эстетической, социально-педагогической, 
научно-технической, эколого-биологической, физкультурно-спортивной, спортивно-
технической, военно-патриотической направленностей)».  

 
3. Пункт 3.8  дополнить абзацем вторым: 
«Продолжительность обучения на каждом этапе обучения, система оценок при 

промежуточной аттестации, форма и порядок ее проведения определяется реализуемыми 
дополнительными образовательными программами, утвержденными руководителем 
Учреждения».  

 
4. Пункт 3.16 дополнить абзацем  десятым: 
« - предоставлять платные дополнительные образовательные услуги обучающимся 

после окончания занятий, за рамками основного образовательного процесса на основе 
договора с родителями (законными представителями) при наличии соответствующих 
условий, с учетом запросов и потребностей населения, на добровольной основе, в 
соответствии с законодательством РФ, муниципальными правовыми актами». 

 
5. В пункте 4.1 слово «обучающиеся» заменить словами «дети (обучающиеся)».  
 
6. Раздел IV дополнить пунктом 4.10 следующего содержания: 
«4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 
помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 
здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной 
безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 
тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения. 

К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, а также против общественной безопасности». 

 
 
 



7. Пункт 6.8  дополнить подпунктом 6.8.1: 
«6.8.1. Методический совет состоит из пяти человек: председателя, заместителя 

председателя, секретаря, опытных в научно-методическом отношении педагогических 
работников. Работа  методического совета  осуществляется на основе годового плана  
Учреждения. Методический совет Учреждения избирает председателя и секретаря. Состав 
и порядок работы методического совета утверждается приказом директора Учреждения. В 
своей деятельности методический совет подотчетен  педагогическому совету Учреждения. 
Периодичность заседаний методического совета – 1 раз в месяц. При рассмотрении вопросов, 
затрагивающих другие направления образовательной деятельности, на заседания приглашаются 
соответствующие должностные лица.  

Компетенция методического совета Учреждения: 
- организует коллективную исследовательскую деятельность по актуальным 

проблемам дополнительного образования детей; 
- обобщает и распространяет имеющийся педагогический опыт по программному 

оснащению, по педагогическим технологиям, педагогическому проектированию и т.п.; 
- организует семинары, конференции по обмену опытом, деловые игры, открытые 

занятия, консультации, семинары-практикумы, творческие тренинги; 
- рассматривает и готовит к утверждению методические разработки, образовательные 

программы, сценарии, другой материал из опыта работы Учреждения для его издания и 
распространения; 

- разрабатывает единую программу методической деятельности, программирует и 
планирует возможные формы и направления, прогнозирует пути развития методической 
деятельности Учреждения. 

Методический совет правомочен принимать решения, если на заседании 
присутствует 2/3 его членов. Решения считаются принятыми, если за них проголосовало 
более половины присутствующих, и оформляются протоколом. 

Контроль за деятельностью методического совета осуществляет директор Учреждения в 
соответствии с планом методической работы и внутриучрежденческим контролем». 
  
 8. Из пункта 9.1 исключить абзацы девятый, четырнадцатый, пятнадцатый. 
  
 9. Пункт 9.1 дополнить абзацами двадцатым, двадцать первым, двадцать вторым, 
двадцать третьим, двадцать четвертым, двадцать пятым: 

« - Решения  методического совета; 
 Положение о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг; 
 Положение об оплате труда работников Учреждения; 
 Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников 

Учреждения; 
 Положение об официальном сайте Учреждения»; 
 Положение о порядке аттестации заместителей руководителя, лиц 

претендующих на должности заместителей руководителя, главного бухгалтера, 
муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей детско-юношеского центра «Альянс» городского округа 
Тольятти». 

 
 


